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働きやすく魅力的な職場環境づくり
従業員が心身ともに健康で安心して働くことができる職場環境づくりを目指してまいります。
【具体的な取組み】
・年次有給休暇取得の推進
・在宅勤務等、柔軟な働き方の取組み
・安全運転企業表彰管理者の設置
・警察が実施する研修への参加

公正な事業慣行、組織体制の確立
健全な企業運営のため、管理体制の構築や内部統制に努めてまいります。
【具体的な取組み】
・経営理念、経営目標の明文化
・朝礼、MTGで社員手帳読み合わせの実施
・BCP策定への取組を実施

社会貢献・地域貢献
地元の地域の自治体やコミュニティとの交流を深め地域貢献に努めてまいります。
【具体的な取組み】
・法人クラブや商工会を通じ、地域とのコミュニケーションを醸成
・ワークショップを開催し、地域の子供達の就業体験を実施
・環境負荷軽減材料を利活用する取組み

顔と笑顔をつくる
働く人も取引先も心あたたまる会社づくりを目指します。
【具体的な取組み】
・プロダクトの魅力にもっともふさわしい「顔」の企画、唯一無二のオリジナティの提案
・人材の多様性に柔軟に向き合い、活発なアイデアが出る企業風土を醸成
・脱炭素など環境負荷を考慮した資源の活用と就労環境の整備


